
DIRECCIÓN DE GRUPO
ACTO DE BIENVENIDA 2026

OBJETIVO
Dar la bienvenida a los estudiantes de primaria en un ambiente cálido, alegre y seguro,
fortaleciendo la convivencia, el respeto y el sentido de pertenencia a la institución.

GUÍA PARA EL DOCENTE

1. SALUDO DE BIENVENIDA
El docente recibe a los estudiantes con un saludo amable y cercano, propiciando un ambiente de
confianza.

Se presenta como director(a) de grupo y permite que cada estudiante diga su nombre y algo que
le guste del colegio o su experiencia durante las vacaciones.

Frase motivadora: (PARA ESCRIBIR EN EL TABLERO)
- “LA ESCUELA ES UN LUGAR PARA APRENDER, COMPARTIR Y SER FELICES

JUNTOS.”

- “LA CONVIVENCIA NO ES EVITAR LOS CONFLICTOS, SINO APRENDER A
RESOLVERLOS CON RESPETO.”

- “INICIAR UN NUEVO AÑO IMPLICA RETOS, PERO TAMBIÉN LA POSIBILIDAD
DE CONSTRUIR UN GRUPO BASADO EN EL RESPETO, EL DIÁLOGO Y LA
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA.”

Diálogo y expectativas
El docente orienta un diálogo sencillo a partir de las siguientes preguntas:

 ¿Qué te gusta de venir al colegio?
 ¿Qué te gustaría aprender este año?
 ¿Cómo podemos tratarnos mejor en el salón?

Se resalta la importancia de escuchar con respeto y valorar la palabra de los demás.

2. COCTEL DE BIENVENIDA – BRINDIS SIMBÓLICO

El docente explica que el coctel representa los valores del grupo para el año 2026 y elige una de
las opciones de coctel de valores que se presentan a continuación:

� COCTELES DE VALORES
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� RESPETO PUNCH
 7 cucharadas de aceptación
 21 cucharadas de tolerancia
 1 taza de inclusión
 9 gotas de autocontrol

Mezclar con calma, agregar palabras de gratitud al gusto y servir con mucho cariño.

� ESCARCHADO DE UNIÓN
 10 tazas de trabajo en equipo
 9 cucharaditas de equidad
 1 vaso de compromiso
 1 litro de justicia

Escarchar con sonrisas al gusto y servir acompañado de chistes frescos y buen humor.

� EMPATÍA BURBUJEANTE
 9 tazas de hermandad
 10 vasos de comunicación
 3 litros de honestidad
 8 cucharadas de entusiasmo

Servir en vaso decorado con zumo de gratitud y rodajas de alegría.

� SOLIDARIDAD DREAMS
 8 vasos de generosidad
 2 litros de servicio
 10 cucharadas de esperanza
 5 cucharadas de ilusión

Mezclar con amor y decorar con cubos de sueños posibles de lograr.

Mientras se lee la receta del coctel, el grupo va preparando las sodas micheladas para compartir y
se realiza un brindis simbólico, invitando a cada estudiante a decir una palabra positiva (respeto,
amistad, alegría, compañerismo).

Nota:
Cada docente recibirá una mega de soda, mango picado, plato con sal y vasos desechables.

5. CIERRE

Mensaje final:
- “Este año vamos a aprender y convivir mejor, porque todos somos importantes.”
- “Un buen año escolar se construye con pequeñas acciones diarias basadas en el respeto y

la responsabilidad.”

Se agradece la participación e invita a iniciar el año con actitud positiva y compromiso.


